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1. основные положения Плана

t.1. Настоящий план разработан на основании ст. 13.3 Федерutлъного закона

от 25 декабря 2008 года Ns 27з,ФЗ 2О противодействии коррупции),

националъной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом

Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года Ns 4б0, Указом

Президента Российской Федерации от 16 авryста202| г, < 478 <О Национаltьном

плане противодействия коррупции на 2о2|-2024 годъD), Программой

Республики .Щагестан по реЕLлизацииМинистерства кулътуры

антикоррупционной политики на 20119-2024 годы.

2. Основные задачи Плана

2.1. Задачами пJIана являются:

1. Предупреждение коррупционных нарушений в образователъном

у{реждении путем созданиrI условий,

коррупционного поведения.

затрудняющих возможностъ

2. Исключение IIредпосылок к совершению коррупционных

правонарушений в образователъном уIреждении,
3. ФормирОвание нетерпимости к коррупционным правонарушениям в

коллективе образовательного )цреждения,
4. Содействие реЕtлизации прав граждан и организаций при выilолнении

работникамиобразоВаТелъноГо)лrрежДениясВоихДолжносТньIхобязанностей.
5. повышение ответственности администрации образовательного

учрежден ия за предупреждение корруIIционньIх правонарушений работниками

при выполнении своих должностных обязанностей,

6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых

образовательноМ учреждениИ распоряДительньIХ документов, реryлирующих

полномочия работников во взаимоотношениях с физическими и юридическими

лицами, а также порядок и сроки реапизации данных полномочий.

3. Основные мероприятия плана

Экспертиза rrроектов локzшьньIх

нормативньж zжтов и
При подготовке
актов и
ппкчIlfентоR

,Щиректор,
директора
пяботе

заN{.

по восп.

Наименование мероприятия

L Ор.u"изационно-методическое и правовое обчспе
Апрель 2024Определение и назначение

допжностньD( лиц, oTBeTcTBeHHbIx за

работу по профилактике
КОРРУПЦИОННЬЖ И ИНЬD(

ий в }.rилище

na спопя пите пьнъж покчментов



В течение годаАктуализация и принятие актов,

реглаN{ентирующих договоры и

должностные инстр}кции работников

Гл. специалист по
кадраN,I

По мере
необходимости

Введение антикорруrrционньD(
пуfiктов в трудовые договоры и

должностные инструкции работников

,Щиректор,
Курбаrrова Б.А.

По мере
появления
документов

Размещение принятьD( локальньD(

нормативно-правовых актов на сайте

училища в цеJuIх обеспечения

возможности IIроведения

независимой антикоррупционной

в соответствии с
планом работы
учрождения и

Мониторинг реапизации настоящего

плана и предоставление в

Министерство культуры РЩ отчетов

2. Дr-"*оррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного

поведения. Информирование обrцества о мерах, принимаемых училищ€м

.Щиректор,
заN{естители

директора,
flреподаватели,
сотрудники училища

В течение годаУчаотие в специализированньD(
семинарах, направленЕых на

повышение ква-пификации

преподавателей и сотрудников в

мероприятиях по противодействию

,Щиректор, зам.

директора по восII.

работе

Щекабрь2024Проведение информационно-
просветительской акции,

посвященной Международному,Щню
борьбы с коррупuией, с у{астием

,Щиректор,
Курбанова Б.А.

В течение годаСистематическое ведение на

официаrrьном сайте ушлища раздела
<Противодействие к9рруцдии ))

,Щиректор,
заместители
директора по восп. и

уrебной работе

Начало 2024-2025

уч. года
Выступление сотрудников
правоохранительньD( органов на

педагогическом совете с

информачией о коррупционной
обстановке в сфере образования

Залt. директора по
восп. работе

в соответствии с
Планом
воспитательной

Проведение кJIассньD( часов на тему
кЗащита законньIх интересов

r{ащихся от угроз, связанньIх с

возникновения
соответствующей
ситуации

Йнформирование работников

учреждения о вьивленньIх фактах
коррупции среди сотрудников

у{реждеЕия и мерах, принятьIх в

целях исключения подобньтх фактов
в дальнейшей практике

2.8. В периол работы приемной комиссии Июль-август 2024 Зшц. директора trо



родителей с Уставом учреждения,
гIравилами внутреннего распорядка,

лами дJU{ студентов

3. Внедрение ционных механизмов в деятель
Зав. ХОЗ.

подра:tделонием
ПостоянноОбеспечение IIаJIиIмя в умлищо, в

доступном месте, опечатанного

ящика дJUI подаIм жаJIоб т

обращоний flo воIIросаNI

ционньIх цр9дЕд9Ецg Заlrл. директора по
восп. работе

в соответствии с

Планом
воспитательной

Регулярные (групповые и

индивидуапьньте) профилактические

беседысобуrаrощимисяиих
,Щиректор,
Кlрбанова Б.А.

Размещение
информации
сайте )цилища

Gнакомление работников училища с

}Iормtrгивными правовыми актами,

реглаN,Iентирующими вопросы

противодействия коррупции) с

одновременным разъяснением
положений указаЕньж нормативньIх

правовых актов, в том числе

ограничений, касающихся получения

подарков, установления наказания за

полrIение й дачу взятки,

посредничество во взяточничестве в

виде штрафов, кратных сумме взfiм
заrrлестители

директора по

уrебной и восп.

работе

Щекабрь2024Проведение &нкотирования

у{астников образовательного

процесса по оценке качества

образовательньIх услуг с включением

вопросов, касающихся проявлени,I

В течение годаОсуществление KoHTpoJuI пол}чеIIия,

учота, хранения, заполЕения и

шорядка вьцачи документов

В течение годаКонтроль соблюдения требований к

порядку сдаIм в аренду имущества, в

том аIисле ппощадей и соответствия

использования сданного в аренду

В течение годаНедопущение составления

неофициальной отчетности и

исIIользования поддельньж

В течение годаОсуществление контроля

правомерного, целевого и

эффективного использования

Усиление контроля за недопущением

фактов нешравомерного взимания
4.5. В течение года ,Щиректор



5. И"r* *ePrI по профилактике коррупции и повышению эффективности

В течение годаПроведение проверки качества
rrредоставJulемых услуг (платньтх илпt

Контропь порядка предоставления
платньIх пl или бесплатньгх

Курбанова Б.А.Регулярное обновление на сайте
информачии о перечне и содержании

В течение годаИнформирование обуrаrощихся,

родителей об их rrравах на получение
образования, об изменениях в

действующем законодательство в

Щиректор, зам.

директора по
Корректировка Правил lrриема в

соответствии с ФедераJIьным законом
и размещение их на сайте

(законньтх представителей)

5.1 . Щиректор

<) В течение года .Щиректор

5.3. В течение года

5.4, Щиректор

5.5. В течение года


